
 Nógrád Megyei Roma Foglalkoztatási Paktum

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

I. FEJEZET

I. 1. Általános rendelkezések

a) Az SZMSZ célja, hogy rögzítse a Nógrád Megyei Roma Foglalkoztatási Paktum (Paktum) szervezeti rendjét és működésének szabályait. 

I. 2. A Paktum
a) A Paktum egy térség foglalkoztatáspolitika társadalmasításának eszköze, amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztatáspolitikában érintett szervezetek, akik kooperációjuk és társadalmi részvételük erősítése érdekében a Foglalkoztatási Paktum együttműködési forma létrehozásában érdekeltek.

b) A Paktum önálló jogalanyisággal nem rendelkezik.

c) A  Paktum működési területe: Nógrád megye.

I. 3. A Paktum tagjai

a) A Paktum tagja lehet minden, a megyében bejegyzett vagy itt – alapító okirata szerint – tagszervezettel rendelkező társadalmi szervezet, egyesület, alapítvány, szövetség, állami - kormányzati szervezet, önkormányzat vagy annak társulásai, intézmények, vállalkozások-gazdasági társaságok.

b) A Paktum tagjai különösen:

· megyei önkormányzatok, cigány kisebbségi önkormányzatok
· munkaügyi szervezetek

· munkáltatók, gazdasági partnerek

· képző intézmények

· érdekképviseleti szervek

· civil szervezetek.

c)
A Paktum tagságára vonatkozó szándékot a Paktum Menedzsment szervezetének/Irányító Testületének kell jelezni az erre vonatkozó nyilatkozat benyújtásával. 
I. 4. A Paktum tagjainak jogai

a) Valamennyi tag részt vesz a Paktum működtetésében. 

b) A Paktum tagjainak képviselői jogosultak arra, hogy szavazati joggal vegyenek részt a Paktum testületeiben. 

c) A Paktum tagjainak joga, hogy a Paktum céljaihoz, és működéséhez illeszkedve projekteket dolgozzanak ki és bonyolítsanak le.

d) Tagjainak joga, hogy a Paktum működése során létrejövő szellemi és anyagi javakból részesüljenek.

e) A partnerek jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel összhangban gyakorolhatják.

II. FEJEZET

II. 1. A Paktum feladata és tevékenységei

a) A Paktum feladata:

· Foglalkoztatási szint növelése, különösen a romák körében
· A térség hátrányos helyzetének mérséklése, tekintettel a romák szociális helyzetére
· Lakosság életminőségének javítása, különös tekintettel aromák szociális kulturális és egészségügyi helyzetére
· Szakképzés munkaerőpiac igényeihez igazítása, különös tekintettel a roma munkavállalókra
· Roma származású tanulók képzési rendszerben való tartása, a szakképzés és középfokú oktatás területén

b) A Paktum tevékenységei:

· A foglalkoztatási stratégiában és éves munkaprogramban megfogalmazott feladatok koordinációja/végzése
1. Roma munkavállalók foglalkoztatásának növelése a munkaerő-piac kereslet – kínálati oldalának összehangolásával.

1. 1. Munkaerő-piaci igények naprakész nyomon követése és továbbítása a helyi

szakképző intézmények felé.

1. 2. A pályaorientációs tevékenység szélesítése.

1. 3. Gyakorlati képzőhelyek bővítése a kistérségben.

1. 4. A térség közlekedési nehézségeinek enyhítése.

1. 5. A helyi vállalkozások számára tanácsadás nyújtása

2. Kistérségi közösségfejlesztés, foglalkoztatási partnerség építés, a romák társadalmi integrációjának elősegítésére
2. 1. Közösségépítés.

2. 2. Foglalkoztatási partnerség építés

3. A foglalkoztatással kapcsolatos rendszeres információáramoltatás biztosítása.

3. 1. Honlap naprakész működtetése, aktuális adatokkal való feltöltése.

3. 2. Helyi média tájékoztatása
III. fejezet 

III.1. A Paktum szervei

A Paktum – a partnerség elvét követve – biztosítja az egyes tagjai számára a döntési, irányítási és ellenőrzési feladatok ellátásában történő részvételt.  A Paktum szervei:

1. Szakmai Foglalkoztatási Fórum

2. Irányító csoport
3. Koordinációs csoport
III.2. A szakmai Foglalkoztatási Fórum feladatai
Szakmai Foglalkoztatási Fórum

A térségi és helyi szintű szereplők széleskörű bevonása érdekében a paktum aláírói foglalkoztatási fórumot működtetnek. A fórum a megállapodás szereplői mellett a foglalkoztatáspolitikai kérdések iránt érdeklődő minden személy és szervezet előtt nyitva áll.

Szakmai Foglalkoztatási Fórum feladata:

· tájékozódik a térség munkaerő-piaci helyzetéről, támogatási lehetőségekről,

támogatási forrásokról,

· véleményezi az eddigi akciókat, programokat,

· kezdeményezi a helyi munkaerő-piaci programokat

· biztosítja a térség szereplői közötti információáramlást és az információk,

vélemények cseréjét,

· segíti a megyei szereplők közötti kezdeményezések összehangolását
A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ezen feladatoknak a teljesítésével nagymértékben hozzájárulhat a helyes döntések megalapozásához, a társadalmi nyilvánosság és kontroll biztosításához, valamint a partnerség erősítéséhez. A fórumot az irányító csoport elnöke hívja össze.

a) A Paktum vezető szerve a Szakmai Foglalkoztatási Fórum. 

b) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum a Paktum általános vezető testületeként dönteni jogosult:

1. az SZMSZ elfogadásáról, módosításáról, kiegészítéséről,

2. az Irányító Csoport tagjairól, a tagok visszahívásáról,

3. a Paktum képviseletéről és a képviselet szabályairól,
4. a Paktum működésének stratégiájáról, éves szintű és hosszabb távú munkaterveiről,

5. a Paktum irányításával, végrehajtásával és értékelésével kapcsolatos beszámolókról,
6. a Paktum működését célzó pénzügyi alap létrehozásáról és a felhasználás szabályairól.

III.3. A Szakmai Foglalkoztatási Fórum tagjai

a) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum szavazati joggal rendelkező tagja a Foglalkoztatási Paktumot aláíró szervezet képviselője.
b) A Paktum aláírását megelőzően a tagjelölt Szakmai Foglalkoztatási Fórumba történő ajánlásához az Irányító Csoport egyhangú szavazata szükséges. A tagfelvétel  további feltétele a Paktumban foglaltakkal való egyetértést jeléül a Paktum aláírása.
c) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum szavazati joggal rendelkező tagja csak a képviselt szerv vezetősége által írásban felhatalmazott személy lehet.

d) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum szavazati joggal rendelkező tagjai saját szervezetük alapító okiratainak megfelelő módon a képviselik szervezetüket, ennek megfelelően jogosultak a szervezetük nevében történő kötelezettségvállalásra.

e) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum tagjait megillető jogokat – ideértve a szavazati jogot is – csak a  Foglalkoztatási Fórum ülésén jelenlévő tag gyakorolhatja. 

III.4. A Szakmai Foglalkoztatási Fórum működése

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum évente legalább kétszer rendes ülést tart. A Szakmai Foglalkoztatási Fórum szükség szerint rendkívüli ülést tarthat. 

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum rendkívüli ülést tart a halasztást nem tűrő a Szakmai Foglalkoztatási Fórum döntését igénylő esetben, továbbá ha a résztvevő szervezetek képviselőinek legalább egyharmada az ok és cél megjelölésével írásban kéri. A Szakmai Foglalkoztatási Fórum rendkívüli ülését az indítvány kézhezvételétől számított 25 napon belül kell összehívni.

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülése határozatképes, ha a megjelent szavazati joggal rendelkező tagok 50 %-a + 1 fő a teremben tartózkodik. 

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum egyszerű többséggel választja meg az Irányító Csoport tagjait.

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum egyszerű többséggel választja meg a Paktum Képviselőjét.

· A Szakmai Foglalkoztatási Paktum megszűnésének kimondásához az összes tag kétharmadának + 1 főnek a  szavazata szükséges.

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülései nyilvánosak. A Paktum Elnöke és a Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésének megrendezője legkésőbb 8 nappal az ülés megrendezése előtt sajtóközleményt ad ki az ülés időpontjáról, helyszínéről, főbb napirendi pontjairól
· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum üléseire kötelezően meghívót kell küldeni a Paktumhoz csatlakozott szervezeteknek. 

· Személyi, illetve a gazdálkodással összefüggő ügyekben zárt ülés is elrendelhető, melyen a tagok, továbbá azok vesznek részt, akiket a zárt ülésre meghívnak.

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésének helyszínéről az Irányító csoport tagjai döntenek. Az ülést bármely partnerségben résztvevő szervezet megrendezheti.

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülését a Paktum Elnöke hívja össze. 

· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésének a meghívóját, előterjesztéseit, és az ülésről készült jegyzőkönyvet elektronikus levél formájában kapják kézhez a tagok. 

· Az írásos előterjesztéseket úgy kell elküldeni, hogy azt a meghívottak legalább az ülés előtt 5 nappal megkapják. 

· Az ülés napirendjére javaslatot tehet a Szakmai Foglalkoztatási Fórum bármely tagja, a  Irányító Csoport, és a Szakmai Foglalkoztatási Paktum Elnöke. A tervezett napirendre vonatkozó javaslatot előzetesen a meghívóban szerepeltetni kell. A napirenddel kapcsolatos javaslat indokolt esetben az ülésen is megfogalmazható.

· Előterjesztések benyújtására jogosult a Szakmai Foglalkoztatási Fórum bármely tagja, a  Irányító csoport, a koordinációs csoport, a Paktum Elnöke, valamint akit erre a Paktum Elnöke, vagy az Irányító Csoport felkér. 

· Írásos előterjesztést előzetesen – elektronikus levél útján – a Paktum Elnökének kell benyújtani legkésőbb 5 nappal az ülés időpontja előtt. A Képviselő köteles gondoskodni arról, hogy az Irányító Csoport megismerje, és véleményezze az előterjesztést. A Irányító Csoport véleményét az előterjesztéssel együtt kell tárgyalnia a Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésén.

· Kivételes esetben szóbeli előterjesztés is tehető, melyet a Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésén a napirendi pontok elfogadása előtt jelezni kell a levezető elnöknek.

· Kizárólag írásban lehet benyújtani azon előterjesztéseket, amelyek: az SZMSZ módosításához, valamely tag kizárásához és a Paktum megszűnésének kimondásához kapcsolódnak;

· A Foglalkoztatási Fórum ülésének levezető elnöke a Paktum Képviselője, vagy Szakmai Foglalkoztatási Fórum tagjai közül erre a feladatra a Képviselő által felkért személy.
· A Szakmai Foglalkoztatási Fórum üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell az ülés helyét, időpontját, napirendjét, a megjelenteket, a határozatképesség megállapítását, a hozzászólások lényegét, és szavazati arányát. 

· A jegyzőkönyvet és mellékleteit a Paktum Képviselője a Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülését követő 15 napon belül megküldi a Szakmai Foglalkoztatási Fórum, Irányító Csoport felé elektronikusan, valamint a jegyzőkönyvek felkerülnek a Paktum honlapjára.

III. 2. Irányító Csoport
Irányító Csoport

A Paktumban foglaltak megtervezéséért, előkészítéséért valamint végrehajtásáért az Irányító Csoport a felelős. Tagjait, a Szakmai Foglalkoztatási Fórum főbb szakterületeit figyelembe véve, a fórum saját tagjai közül választja.

Irányító csoport tevékenységei:

· információt gyűjt és megszervezi a Szakmai Foglalkoztatási Fórum tájékoztatását,

· feldolgozza a foglalkoztatási fórum ajánlásait,

· kidolgozza a foglalkoztatási paktum éves munkatervét,

· koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között,

· beszámol a foglalkoztatáspolitikai főrumokon az egyes programok teljesítéséről,

· valamint a következő időszak elképzeléséiről,

· segíti a térségi partnerségi kapcsolatokat,

Az Irányító Csoport vezetőjét az alakuló ülés választja meg, működését ügyrendben szabályozza.

Tagjai:

· A bővítésig a paktum alapítói
Az irányító csoport dönt (az aktuális feladat szerint) a meghívottak köréről.

Célszerű olyan szervezeteket bevonni, akik megfelelő rálátással rendelkeznek támogatási forrásokra, programokra. A meghívottak az üléseken tanácskozási joggal vesznek részt.
III. 2. 1. Az Irányító Csoport feladata

a) A Szakmai Foglalkoztatási Paktum irányító és végrehajtó szerve az Irányító Csoport
b) A Irányító Csoport az SZMSZ, a Paktum munkaprogramja, valamint a Szakmai Foglalkoztatási Fórum döntései szerint:

1. ellátja a Paktum napi szintű irányítását; képviseletét,

2. szakmai javaslatokat dolgoz ki a Szakmai Foglalkoztatási Fórum számára aPaktum fejlődése és fenntarthatósága érdekében,

3. kezdeményezi a Paktum céljai és működése érdekében megvalósuló projektek elkészítését és végrehajtását,

4. koordinálja a projektek megvalósításához szükséges emberi erőforrásokat,

5. áttekinti a számításba vehető finanszírozási lehetőségeket (nemzetközi, állami, önkormányzati, vállalkozói, civil), és javaslatot tesz a konkrét forrásszervezési lépések megtételére, valamint azok összehangolására,

6. véleményezi a Szakmai Foglalkoztatási Fórum ülésén napirendre kerülő szakmai anyagokat, előterjesztéseket,

7.  a Szakmai Foglalkoztatási Fórum véleményének figyelembe vételével kidolgozza és végrehajtja a Paktum képviseletére és nyilvánosságára vonatkozó szabályokat.
III. 2. 2. A Irányító Csoport tagjai

a) Az Irányító Csoport tagjai:

1. Az Irányító Csoport létszáma 3 fő. A  Paktum megállapodása alapján összetétele rögzített..

2. Az Irányító Csoport összetételére vonatkozó ajánlás szerint:

· Elnöke (Foglalkoztatási Paktum Képviselője) 

· Tagjai:

· Gazdasági szervezetek képviselője

· Civil szervezetek képviselője

· Érdekképviseleti szervezetek képviselője

b) Az  Irányító Csoport tagjait a Szakmai Foglalkoztatási Fórum egyszerű többséggel választja meg.

c) Az Irányító Csoport tagjává bármely, a Paktumhoz csatlakozó szervezet képviselője megválasztható, akit a Paktum 2-nél több tagja jelöl.  

d) Az  Irányító Csoport tagjait a Szakmai Foglalkoztatási Fórum 5 évre választja.

e) Az Irányító Csoport tagjává történő jelölésre a Paktum tagjai jogosultak. 
f) A jelölés elfogadásáról az Irányító Csoport tagjelöltnek a Szakmai Foglalkoztatási Fórum előtt nyilatkoznia kell. 

III. 2. 3. A Irányító Csoport működése
· Az Irányító Csoport vezetője a Paktum Elnöke, akit a Szakmai Foglalkoztatási Fórum választ meg. 

· Az Irányító Csoport – évente legalább 4 rendes ülést tart.

· Az Irányító Csoport szükség szerint tarthat konzultációs, egyeztető üléseket.

· Az Irányító Csoport ülésének összehívását kezdeményezheti a Szakmai Foglalkoztatási Fórum, a Paktum Elnöke, az Irányító Csoport tagjainak legalább egyharmada. 

· Az Irányító Csoport üléseit a Paktum Elnöke hívja össze elektronikus úton, a napirendi pontok megjelölésével, legkésőbb 8 nappal az ülés időpontja előtt.

· Az Irányító Csoport ülését az Irányító Csoport vezetője, vagy az általa kijelölt személy vezeti.

· Az Irányító Csoport ülésein a tagokon kívül részt vehetnek szakértők és mindazok, akiket az Irányító Csoport vezetője meghív.

· Az Irányító Csoport saját munkájáról. a Paktum képviseletéről a projektek előrehaladásáról, az emberi és anyagi erőforrások felhasználásáról szükség szerint, de legalább évente beszámolót készít, amelyet eljuttat a Paktum tagjaihoz.

· Az Irányító Csoport egyéb feladatainak ellátása során az Irányító Csoport, vagy a Irányító Csoport vezetője a koordináció felelősségét más tagra is átruházhatja. 

III.3. Koordinációs Csoport
A koordinációs operatív feladatokat a foglalkoztatási paktum menedzsmentje (Irányító Csoport elnöke és tagjai) végzi.

Koordinációs csoport tevékenységei
· közös munka összefogása

· a projektek koordinálása

· különböző tanácskozások előkészítése

· technikai feltételek biztosítása

· partnerek közötti kapcsolattartás segítése

· sajtónyilvánosság biztosítása

· különböző döntések dokumentálása

· paktum külső kapcsolatrendszerének gondozása

· elektronikus hírlevélben folyamatosan tájékoztatja a fórum tagjait a

· támogatási lehetőségekről, aktuális információkról.

Tagjai:

A paktum alapítói, a bővítésig

Bővítést követően: Irányító Csoport tagjai

III.4. A  Paktum Képviselete
III.4.1. A  Paktum Elnöke

a) A Paktumot az elnök képviseli. Az elnököt tagjai közül a Szakmai Foglalkoztatási Fórum választja. 

b) A Paktum Elnökének megbízása öt évre szól. A megbízás lejárta után a Szakmai Foglalkoztatási Paktum Elnöke újraválasztható.

c) A Szakmai Foglalkoztatási Paktum Elnökévé választható, akit a Szakmai Foglalkoztatási Fórum legalább 3 tagja erre jelöl.

d) A Paktum Elnöke egyben, az Irányító Csoport és a Koordinációs Csoport vezetője.

III.4.2. A Paktum Elnökének joga és hatásköre

a) Érvényt szerez az SZMSZ előírásainak.

b) Jogosult Közreműködői Megállapodás megkötésére.

c) Gondoskodik a Szakmai Foglalkoztatási Fórum és az Irányító Csoport, Koordinációs Csoport munkájának szervezésével és működésével összefüggő feladatok ellátásáról.

d) A Szakmai Foglalkoztatási Fórum üléseivel kapcsolatban:

· összehívja az üléseket;
· gondoskodik arról, hogy az Irányító Csoport megismerje, és véleményezze az előterjesztéseket

· gondoskodik és beszámol a Szakmai Foglalkoztatási Fórum korábbi ülésén hozott határozatok végrehajtásáról;

· gondoskodik a jegyzőkönyv vezetéséről, a hozott határozatok érintettek és érdekeltek részére történő megküldéséről és a jegyzőkönyvek megőrzéséről.

e) Vezeti az Irányító Csoportot, Koordinációs Csoportot.
f) Összehangolja és irányítja a Paktum belső tájékoztatási rendszerének működésével és nyilvánosságával kapcsolatos tevékenységeket. Ennek kapcsán gondoskodik:

· a  Paktum nyilvánosságára vonatkozó szabályok elkészítéséért és betartásáért;

· a Konferenciáról, workshopról szóló sajtóanyagok elkészítéséről

· a Konferenciáról, workshopról szóló nyomtatott és elektronikus tájékoztatók elkészítéséről;

· a Paktum levelező listájának működéséről.

· a  Paktum honlapjának elkészítéséről és frissítéséről;

g) Megbízatásának lejártakor a Paktum működésének dokumentációját átadás-átvételi jegyzőkönyv szerint átadja a következő Képviselőnek.

h) Feladatait a Paktum Iroda közreműködésével végzi.

III.4.3. A Paktum képviseletének szabályai

a) Saját szervezetük tagjai és testületei előtt a Szakmai Foglalkoztatási Fórum szerveiben résztvevő személyek önállóan képviselik a Paktumot, melyhez segítséget kérhetnek az Irányító Csoporttól és a Paktum Elnökétől.

b) A Paktum tagjai, a Szakmai Foglalkoztatási Paktum Elnökének és a  Irányító Csoport egyetértésével jogosultak képviselni a Paktumot a települési szintű önkormányzatok, intézmények előtt, valamint a települési szintű rendezvényeken...

c) A Paktum Elnöke jogosult képviselni a Paktumot a kormányzati és nem kormányzati szektorban egyaránt, valamint a nyilvánosság előtt. 

d) A Paktum Elnöke jogosult a Paktum működését, tevékenységeit érintő 36 hónapot nem meghaladó idejű kötelezettségvállalásra irányuló megállapodás ellenjegyzésére.

e) A Paktum Elnöke a Szakmai Foglalkoztatási Fórum döntése után jogosult a Paktum működését, tevékenységeit érintő 36 hónapot meghaladó idejű kötelezettségvállalásra irányuló megállapodás ellenjegyzésére. 

IV. Fejezet
IV. 1. Záró Rendelkezések

a) A Szervezeti és Működési Szabályzatot a Szakmai Foglalkoztatási Fórum a 2008. október 21.-i ülésén hagyta jóvá.

b) A szervezeti és működési szabályzat az elfogadás napján lép hatályba.
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